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ВВЕДЕНИЕ

Процедуру самообследования МДОУ №4 «Буратино» регулируют следующие 
нормативные документы и локальные акты:

> Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 
29.12.2012 г. (ст. 28 п.3.13, ст. 29 п.3);

> Постановление Правительства Российской Федерации №582 от 10.07.2013 г. «Об 
утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обновления информации об образовательной организации»;

> Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 
г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 
организацией»;

> Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об 
утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию»;

> Приказ и.о. заведующего МДОУ №4 «Буратино» от 26 февраля 2024 г. № 01-05/56 
«О проведении самообследования по итогам 2023 года».

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о 
деятельности МДОУ №4 «Буратино», а так же подготовка отчета о результатах 
самообследования.

В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, 
системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, 
организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно­
информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования 
ВСОКО, а также анализ показателей деятельности организации, устанавливаемых 
федеральным органом исполнительской власти.

В качестве основных источников информации для отчета использовались: 
результаты анкетирования участников образовательных отношений, результаты 
независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности, 
результаты внутренней системы оценки качества образования
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Аналитическая часть

Адрес сайта
Группа в социальной сети 
«Вконтакте»
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https://vk.com/ds4buratino

Учредитель Администрация Тутаевского муниципального района

Дата создания 31 августа 1987 года

Лицензия от 8.04.2016 № 233/16, выдана Департаментом 
образования Ярославской области

Режим работы МДОУ рабочая неделя — пятидневная, с понедельника
по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 
12 часов. Режим работы групп — с 6:30 до 18:30.

I. Организация образовательной деятельности

Детский сад посещают 150 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду 
сформировано 5 групп общеразвивающей направленности, 1 группа комбинированной 
направленности для детей с ТНР и 1 группа компенсирующей направленности для детей с 
ЗПР. Из них: 1 группа раннего возраста, 1 группа младшего возраста, 1 - среднего 
возраста, 2 - старшего, 1 - подготовительная к школе, 1 – разновозрастная.

Порядок комплектования и количество групп определяется Учредителем исходя из 
предельной наполняемости, принятой при расчете бюджетного финансирования в 
соответствии с требованиями действующих СанПин. В компенсирующую группу 
зачисляются дети с 5 до 7 лет, имеющие справку о наличии ЗПР.

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии 
с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», ФГОС ДО, СанПин 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи», СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

На основании Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ
"О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 
и статью 1 Федерального закона "Об обязательных требованиях в Российской Федерации" 
образовательная программа дошкольного образования Муниципального дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад №4 «Буратино» Тутаевского муниципального 
района приведена в соответствии с ФГОС ДО и Федеральной образовательной 
программой дошкольного образования (ФОП ДО).

Обязательная часть Программы соответствует ФОП ДО и позволяет реализовать 
несколько основополагающих функций дошкольного уровня образования:

> обучение и воспитание ребёнка дошкольного возраста как гражданина Российской 
Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности на 
соответствующем его возрасту содержании доступными средствами;

> создание единого ядра содержания дошкольного образования, ориентированного 
на приобщение детей к традиционным духовно-нравственным и социокультурным 
ценностям российского народа, воспитание подрастающего поколения как 
знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, большой и малой 
Родины;
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> создание единого федерального образовательного пространства воспитания и 
обучения детей от рождения до поступления в общеобразовательную организацию, 
обеспечивающего ребёнку и его родителям (законным представителям) равные, 
качественные условия ДО, вне зависимости от места проживания.

Объем обязательной части программы составляет не менее 60% от её общего объема; 
часть, формируемая участниками образовательных отношений, составляет не более 40% и 
ориентирована на специфику социокультурных и иных условий, в том числе 
региональных, в которых осуществляется образовательная деятельность; сложившиеся 
традиции ДОО.

В части, формируемой участниками образовательных отношений, представлены 
выбранные участниками образовательных отношений программы и формы организации 
работы с детьми, направленные на развитие детей в образовательных областях, видах 
деятельности и культурных практиках; ориентированные на потребности и интересы 
детей, а также возможности педагогического коллектива:

> И.А. Лыкова «Парциальная образовательная программа для детей дошкольного 
возраста «Мир Без Опасности»,

> Л.Г. Петерсон, Е.Е. Кочемасова «Парциальная образовательная программа 
математического развития дошкольников «Игралочка».

Для группы компенсирующей направленности на основе Федеральной адаптированной 
программы дошкольного образования разработана Адаптированная образовательная 
программа дошкольного образования для обучающихся с задержкой психического 
развития. В группе комбинированной направленности реализуется Адаптированная 
образовательная программа для детей комбинированной группы с ограниченными 
возможностями здоровья (тяжелые нарушения речи) на 2022-2024 г.

Дети, имеющие заключения ТПМПк и находящиеся в общеразвивающих группах, 
сопровождаются в рамках Психолого-педагогического консилиума ДОУ и для них 
разрабатывается ИОМ (АОП), включающий деятельность не только воспитателей, но и 
узких специалистов ДОУ.

В детском саду функционирует консультативный пункт для детей, не посещающих ДОУ, 
«Вместе с мамой», где создаются условия для ранней адаптации детей к условиям ДОУ и 
педагогического просвещения родителей.

Таким образом, педагогический процесс в МДОУ представляет собой целостную систему, 
которая охватывает все основные направления развития ребенка-дошкольника.

Одним из основных направлений работы в МДОУ в соответствии с годовым планом 
являлось «Внедрение и реализация Образовательной программы в соответствии с ФОП 
ДО».

Задачи, поставленные на текущий год:

> оказать методическую помощь по внедрению Образовательной программы и 
организации РППС в группах в образовательной практике ДОУ;

> повысить квалификацию педагогического коллектива по реализации 
Образовательной программы в соответствии с ФОП ДО;

> повысить компетентность педагогов в вопросах развития детской инициативы и 
самостоятельности детей дошкольного возраста.

Для реализации поставленных задач были проведены следующие мероприятия:

> было организовано внутрифирменное обучение по разработке Образовательной 
программы в соответствии с Федеральной образовательной программой



дошкольного образования (оперативные совещания, просмотр вебинаров, 
знакомство с документами, анализ УМК и т. д);

> в сентябре была запущена новая программа и приобретено новое игровое и 
дидактическое оборудование в соответствии с методическими рекомендациями;

> проведены педагогические советы и семинары для повышения компетентности 
педагогов в вопросах развития инициативы и самостоятельности дошкольников, в 
вопросах формирования РППС групп, кабинетов, холлов.

> смотр конкурс РППС групп и кабинетов «Трансформация пространства ДОУ: от 
решения к практике»

Дополнительное образование

Направления дополнительных образовательных услуг определены в соответствии с 
запросами родителей воспитанников и с учетом образовательного потенциала ДОУ.

В детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались 
по четырем направлениям: художественно-эстетическому, физкультурно-спортивному, 
социально-педагогическому и техническому. Источник финансирования: средства 
бюджета и физических лиц. Подробная характеристика — в таблице.

№ Направленность / 
Наименование 
программы

Форма 
организац 
ии

Возраст Год, количество 
воспитанников

Бюджет За плату

2021 
год

2022 
год

2023 
год

1 Художественно-эстетическая

1.1 Песочная фантазия Кружок 5-7 лет - - 9 - +

1.2 Глиняная игрушка 
Программа МУ ДО 
«Центр 
дополнительного 
образования 
«Созвездие»

Кружок 5-7 лет 85 93 84 + -

1.3 Ритмика Кружок 2-7 лет - - 47 - +

1.4 Краски детства Кружок 5-7 лет 14 18 - - +

1.5 ОчУмелые ручки Кружок 4-5 лет 15 13 -

1.6 Логоритмика для 
малышей

Кружок 2-4 лет - 16 22 - +

2 Физкультурно-спортивная

2.1 Золотая рыбка Кружок 2-7лет 42 51 71 - +

3 Социально-педагогическая



Вывод:

3.1 АБВГДейка Кружок 5-7 лет 54 56 40 - +

3.2 Говоруша Кружок 4-5 лет 26 15 14 - +

4 Естественнонаучная

4.1 Эксперименты Кружок 4-6 лет - - 35 - +

5 Техническая

5.1 Старт Программа 
Центра цифрового 
образования детей 
« IT-куб»

Кружок 5-7 лет - 59 74 + -

5.2 Лего для малышей Кружок 5-6 лет - 19 - - +

Всего детей 250 340 396

1. При сравнительном анализе за 3 года наблюдается увеличение посещаемости 
воспитанниками кружков по дополнительным образовательным программам, что 
связано:

> с появлением трех новых кружков, в соответствии с запросами детей и их 
родителей (Ритмика, Эксперименты, Песочная фантазия);

> многие воспитанники посещают два и более кружка;
> привлечение детей младшего возраста;
> проведение рекламной компании среди детей и родителей в формате 

открытых занятий

В следующем году планируем включить в перечень дополнительных программ 
программы по туристко-краеведческой и технической направленности.

2. В ДОУ функционирует система раннего выявления и ранней комплексной помощи 
детям, имеющим нарушения в развитии или риски возникновения нарушений. 
Функционирует ППк и группы компенсирующей и комбинированной 
направленности.

3. В соответствии с Федеральным законом от 24.09.2022 № 371-ФЗ
"О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 
Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных требованиях в 
Российской Федерации" образовательная программа дошкольного образования 
Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №4 
«Буратино» Тутаевского муниципального района приведена в соответствии с 
ФГОС ДО и Федеральной образовательной программой дошкольного образования 
(ФОП ДО).

II. Оценка системы управления организации

Управление МДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством 
и Уставом детского сада.



Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 
совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 
руководитель — заведующий.

Органы управления, действующие в МДОУ №4 «Буратино»

Наименование органа Функции

Заведующий Осуществляет общее руководство деятельностью ДОУ:
> определяет структуру Учреждения;
> утверждает штатное расписание;
> осуществляет прием на работу и увольнение 

работников, утверждает должностные инструкции;
> решает вопросы оплаты труда работников Учреждения, 

в соответствии с действующим законодательством;
и здаёт приказы и даёт указания обязательные для всех 
работников Учреждения;

> обеспечивает составление и предоставление отчетной 
документации, связанной с деятельностью Учреждения;

> организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль 
финансово-хозяйственной деятельности.

Управляющий совет Рассматривает вопросы:
> определения основных направлений развития 

учреждения, особенностей его образовательной 
программы;

> повышения эффективности финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения;

> защиты прав и законных интересов участников 
образовательных отношений.

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Учреждения, в том числе рассматривает 
вопросы:

> определения основных направлений деятельности 
МДОУ №4 «Буратино», разработки программы 
развития, образовательной программы Учреждения;

> обеспечения функционирования внутренней системы 
оценки качества образования в Учреждении;

> участия Учреждения в инновационной деятельности, 
организации распространения педагогического опыта;

> повышения профессиональной компетентности и 
творческой активности педагогических работников.

Общее собрание 
работников

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе:

> участвовать в разработке и принятии коллективного 
договора и иных локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права;

> рассматривать вопросы безопасности условий труда 
работников, охраны жизни и здоровья обучающихся;

> выдвигать в Управляющий совет и комиссию по 
урегулированию споров между участниками



образовательных отношений своих представителей;
> вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий Учреждения, совершенствованию его 
работы по развитию материально-технической базы

В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся и 
педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 
Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 
интересы, по инициативе родителей (законных представителей) обучающихся и 
педагогических работников в Учреждении создан Совет родителей (законных 
представителей).

В целях урегулирования разногласий, в том числе, в случаях возникновения конфликта 
интересов участников образовательных отношений, функционирует Комиссия по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

Вывод: действующая организационно-управленческая структура, по итогам 2023 года 
оценивается как эффективная, позволяющая оптимизировать управление Детским садом, 
учитывая мнение всех участников образовательных отношений. В следующем году 
изменение системы управления не планируется.

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их 
индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями 
образовательных программ. При организации образовательного процесса учитываются 
принципы интеграции образовательных областей (социально-коммуникативное развитие, 
познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, 
физическое развитие).

Ежегодно педагог-психолог детского сада проводит обследование воспитанников 
подготовительной к школе группы на предмет оценки сформированности предпосылок к 
учебной деятельности:

> возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 
алгоритма деятельности);

> умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль;
> обладать определенным уровнем работоспособности, а так же вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться к 
выполнению следующего.

В 2023 году из МДОУ «Детского сада №4 «Буратино» выпустили 37 детей. Из них со 
средним уровнем готовности к школьному обучению 17 (47%) воспитанников, с высоким 
уровнем готовности к школьному обучению 19 (53%), с низким уровнем готовности к 
школе детей не выявлено, что говорит о результативности образовательной деятельности 
в Детском саду.



Результаты участия дошкольников в конкурсах различного уровня в 2023 году

№п/п Наименование мероприятия 
Уровень

Кол-во 
участников

Результат участия

1 Муниципальный этап II регионального 
конкурса детского творчества «ГТО 
глазами детей» в номинации «Конкурс 
аппликаций «ГТО глазами детей»

1 Грамота за 1 место

2 Всероссийский физкультурно-спортивный 
комплекс «Готов к труду и обороне» среди 
физкультурно-спортивных клубов 
дошкольных образовательных учреждений 
Тутаевского муниципального района 
«Семейный рекорд», личный зачет 
испытания «Наклон вперед стоя на 
гимнастической скамье» 6-8 лет

1 Грамота за 3 место

3 IV Всероссийский конкурс семейного 
творчества «Рисуем с детьми вечный 
огонь»

1 Сертификат 
участника

4 Официальное тестирование по 
Всероссийскому физкультурно­
спортивному комплексу «Готов к труду и 
обороне» (ГТО) среди воспитанников 
дошкольных образовательных учреждений 
Ярославской области

26 Сертификат 
участника

5 Муниципальный этап II регионального 
конкурса детского творчества «ГТО 
глазами детей» в номинации «Конкурс 
рисунков «Сказочное ГТО глазами детей»

2 Грамота за 3 место

6 Всероссийский конкурс «Матушка 
Россия»

18 Диплом 1 степени

7 Всероссийский детский творческий 
конкурс «Город будущего»

2 Диплом за 1 место – 2 
чел.

8 II Всероссийский конкурс «Осень и ее 
дары»

3 Диплом 1 степени – 3 
чел.

9 Всероссийский детский конкурс рисунков 
«По страницам книг Бориса Заходера»

3 Диплом за:
1 место – 2 чел.
2 место – 1 чел.

10 Всероссийская олимпиада «РобоборикУм 
для детей 6-7 лет»

15 Диплом призера – 
4чел.
Диплом участника – 
11чел.

11 Всероссийский детский творческий 
конкурс, посвященный Всемирному дню 
защиты животных «Усатые, хвостатые»

8 Диплом за:
1 место – 1 чел.
2 место – 5 чел.
3 место – 2 чел.

12 Всероссийский детский конкурс рисунков 
на тему осени «Осень золотая»

6 Диплом за 2 место – 5 
чел.
Диплом за 3 место – 1 
чел.

13 Всероссийский детский творческий 
конкурс, посвященный Дню народного

5 Диплом за:
1 место – 1 чел.



единства «У России много лиц» 2 место – 4 чел.
14 Всероссийский детский творческий 

конкурс «День рождения Деда Мороза»
4 Диплом за:

1 место – 1 чел.
2 место – 3 чел.

15 Всероссийский турнир способностей 
«РостоОКSuperУм».

30 Диплом 1 степени – 5 
чел.
Диплом 2 степени – 
10 чел.
Диплом 3 степени – 
12 чел.
Диплом участника – 3 
чел.

16 Всероссийский детский творческий 
конкурс, посвященный зимним видам 
спорта «Эх прокачу!»

1 Диплом за 1 место

17 II региональный конкурс детского 
творчества среди воспитанников 
дошкольных образовательных 
организаций Ярославской области в 
возрасте 6-8 лет «ГТО глазами детей»

2 Сертификат 
участника

18 Всероссийский детский конкурс поделок 
из конструктора «Я – изобретатель!»

4 Диплом за:
1 место – 2 чел.
2 место – 2 чел.

19 Всероссийская олимпиада «Марафон 
юных математиков»

6 Диплом победителя – 
1чел.
Диплом участника – 5 
чел.

При реализации программы проводится оценка индивидуального развития детей. Её 
результаты используются для решения следующих образовательных задач: 
индивидуализации образования и оптимизации работы с группой детей.

Коррекционно-развивающая работа проводится в рамках ППк, кроме этого в ДОУ 
созданы комбинированная группа для детей с ОНР и компенсирующая для детей с ЗПР. 
Дети с проблемами в речевом развитии занимаются на логопункте.

Вывод: по результатам мониторинга выявлено, что требования ФГОС ДО к результатам 
освоения образовательной программы выполнены. Обучающиеся различных категорий 
получают качественное образование. Воспитанники всех возрастных групп охвачены 
дополнительным образованием и конкурсным движением. В ДОУ созданы все условия 
для проживания полноценного дошкольного детства.

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 
процесса)

Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их 
индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с ФГОС ДО и санитарных 
норм и требований. Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся 
по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685­
21 и составляет:

> в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;

https://vip.1obraz.ru/%2523/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://vip.1obraz.ru/%2523/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


> в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
> в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
> в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
> в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 
продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 
строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 
и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 
образовательного процесса.

Также ведётся планомерная работа по укреплению и сохранению здоровья детей: 
ежедневное проветривание, витаминизация третьих блюд, соблюдение температурного 
режима в группах, использование бактерицидных установок в групповых комнатах, 
реализация комплексного плана оздоровительных мероприятий.

Посещаемость учреждения

Наименование 
показателя

Всего по ДОУ В том числе детьми в 
возрасте 3 года и старше

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Рабочих дней в году 247 247 247 247 247 247

Численность детей 176 163 149 127 117 99

из них девочек 87 78 71 63 50 48

Число дней, проведенных 
детьми в группах

29384 24887 23944 23407 18651 16987

Число дней, пропущенных 
детьми всего:

17529 15662 13194 11710 10800 8414

из них по болезни 4047 4401 4139 2644 2601 1810

по другим причинам 13482 11261 9055 9066 8199 6604

% посещаемости 62,6 61,4 64,5 66,6 63,3 66,9

Число случаев заболеваний

Наименование 
показателя

Всего по ДОУ В том числе детьми в 
возрасте 3 года и старше

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Рабочих дней в году 247 247 247 247 247 247

Численность детей 176 163 149 127 117 99

Всего случаев заболеваний 515 598 473 333 365 231

в том числе энтериты, 
колиты и гастроэнтериты

0 0 0 0 0 0

Скарлатина, ангина 0 0 0 0 0 0



ОРВИ 407 447 378 289 260 178

пневмония 1 3 4 0 2 1

травма 0 0 0 0 0 0

другие заболевания 107 148 91 44 103 52

Распределение детей по группам здоровья

Год 2021 2022 2023

Группа 
здоровья

кол-во % кол-во % кол-во %

1 49 27,8 55 33,7 60 40

2 105 59,6 94 57 75 50

3 15 8,5 10 6,1 10 7

4 0 0 0 0 0 0

5 7 3,9 5 3,1 4 3

С целью пропаганды здорового образа жизни в семье в МДОУ организован детско- 
родительский клуб «Спортики». Участники клуба привлекаются к мероприятиям 
муниципального и регионального уровня:

> команда из 4 семей награждены грамотой ДЮСШ №4 АТМР за активное участие в 
спортивно-массовом мероприятии «Семейный фестиваль «Короли мяча» среди 
дошкольных образовательных учреждений ТМР;

> 4 семьи стали победителями в номинации «Самые ловкие» в I этапе регионального
фестиваля «Стань чемпионом» среди дошкольных образовательных учреждений 
ТМР в рамках проекта «Энергия спорта»;

> команда клуба «Спортики» стала участником районного фестиваля клубов 
молодых семей «По стопам народных традиций»;

> семье Помазовых вручена благодарность за участие в спортивном мероприятии 
«Забег в будущее».

Наблюдается положительная динамика в эмоциональном развитии воспитанников, 
средний показатель по детскому саду составляет 94%, что свидетельствует о стабильно 
положительном эмоциональном фоне у детей в условиях детского сада.

За 2023 год в ДОУ не было зарегистрировано ни 1 случая травматизма.

Организация питания

Организация питания в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и 
нормативам. В ДОУ организовано 4-х разовое питание: завтрак, 2-ой завтрак, обед, 
уплотненный ужин. ДОУ работает по 10-дневному меню, утвержденному заведующим 
учреждения. Меню составлено с учетом рекомендуемых среднесуточных норм для двух 
возрастных категорий: для детей с 1,5 до 3 лет и для детей от 3 до 7 лет. Бракеражная 
комиссия ДОУ осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов, закладкой 
и выходом блюд. Пищеблок оснащен необходимым техническим оборудованием.



Вывод: образовательный процесс в ДОУ соответствует требованиям законодательства и 
направлен на сохранение и укрепление физического и психоэмоционального здоровья 
детей. Положительные результаты по обеспечению безопасности, сохранению и 
укреплению здоровья воспитанников достигнуты благодаря:

> систематическому контролю за посещаемостью детей со стороны администрации, 
выяснению причин отсутствия воспитанников;

> строгому соблюдению требований СанПин, инструкций по охране жизни и 
здоровья детей;

> заинтересованностью родителей в посещении ДОУ;
> повышению профессиональной компетентности педагогов в вопросах обеспечения 

безопасности, сохранения и укрепления здоровья воспитанников.

Для улучшения ситуации необходимо модернизировать территорию и прогулочные 
участки детского сада (асфальтировать дорожки, установить современное игровое 
оборудование на площадках).

V. Оценка качества кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами согласно штатному расписанию. В МДОУ №4 
«Буратино» работают 21 педагог:

> старший воспитатель - 1;
> воспитатели - 13;
> учитель-логопед - 1;
> учитель-дефектолог - 1;
> педагог-психолог -1;
> музыкальный руководитель - 3;
> инструктор по физической культуре - 1.

Образовательный уровень педагогов

Основные характеристики кадрового состава детского сада

Год Кол-во 
педагогов

Высшее Среднее 
проф.педагог.

Среднее 
проф. 
непед.Педагогическое Непедагогическое

2021 22 15 0 5 2

2022 22 13 0 7 1

2023 22 13 1 7 1

Квалификационный уровень педагогов

Год Кол-во 
педагогов

Высшая Первая Соответствие 
занимаемой 
должности

Без 
категории

2021 22 9 9 0 4

2022 22 9 9 0 4



2023 22 12 7 2 1

В 2023 году подтвердили свою квалификационную категорию – 4 педагога. Защитились 
впервые на высшую категорию – 3 педагога. В отчетном периоде тематика курсовой 
подготовки была посвящена вопросам инклюзии, наставничества, освоению современных 
образовательных и ИКТ технологий.

Сведения о прохождении КПК за 2023 год

№ 
п/п

Название программы Учебное заведение Кол-во 
человек

1 Системно-деятельностный подход 
как условие реализации ФГОС 
дошкольного образования (на 
примере программы "Мир 
открытий")

НОУ "Институт системно­
деятельностной педагогики" г. 
Москва

1

2 Образование детей с ограниченными 
возможностями здоровья в условиях 
реализации ФГОС (инклюзивное 
образование)

ООО "Центр непрерывного 
образования и инноваций" г. 
Санкт-Петербург

1

3 ФОП ДО: основные направления 
обновления дошкольного 
образования и сопровождение 
детской игры

ФГБОУ ВО "Московский 
государственный психолого­
педагогический университет"

1

4 Интернет сервисы для создания 
опросов и тестов

МУ ДПО "Информационно­
образовательный центр" ТМР

1

5 Реализация инклюзивного 
образования в ДОО

ГАУ ДПО ЯО "Институт 
развития образования"

3

6 Наставник ка навигатор 
профессионального развития 
педагога

МУ ДПО "Информационно­
образовательный центр" ТМР

1

7 Электронные таблицы в 
аналитической деятельности 
руководящих и педагогических 
работников

МУ ДПО "Информационно­
образовательный центр" ТМР

1

8 Создание педагогического сайта с 
помощью конструктора Tilda

МУ ДПО "Информационно­
образовательный центр" ТМР

1

9 Основы обеспечения
информационной безопасности детей

ООО "Центр инновационного 
образования и воспитания" г. 
Саратов

2

10 Эффективное управление 
инновационной деятельностью в 
образовательном учреждении

ГБОУ ДПО "Нижегородский 
институт развития образования"

1

ито 
го

10 программ 7 учебных заведений 13



Творческая активность педагогов МДОУ
Результаты участия в мероприятиях различного уровня

№ Название мероприятия Дата 
проведения

Участники Результат

Конкурсы

1 VII открытый региональный 
слет инструкторов по 
физической культуре 
дошкольных 
образовательных 
организаций Ярославской 
области

27.04.2023 Житницкая В.Л. Сертификат

2 Региональный конкурс 
воспитательных практик 
специалистов в области 
воспитания

2023 Житникая В.Л.
Костарева Я.В.
Волкова М.А.

Сертификат

3 Международный творческий 
конкурс «День 
государственного Флага 
России»

22.08.2023 Кашлакова Ю.В.
Матаруева Е.А.

Победители

4 V Всероссийский 
педагогический конкурс 
«Мое лучшее мероприятие»

31.08.2023 Леонова О.А. Победитель

5 Муниципальный этап 
Всероссийского конкурса 
«Воспитатель года России» в 
2024 году

15.12.2023 Новикова В.А. 2 место

6 Всероссийский онлайн- 
конкурс «30 лет 
Конституции России – 
проверь себя»

12.12.2023 Гусева С.К.
Кашлакова Ю.В.

Сертификат

7 Районный конкурс 
Декоративно-прикладного 
творчества «Делаем сами 
своими руками 2023»

Декабрь 2023 Кузьмина С.В. Диплом

8 Всероссийский конкурс 
«Новый год в детском саду»

27.12.2023 Гусева С.К. Диплом

Акции
9 Социально-значимая акция 

«Добрые крышечки: Тутаев»
2023 МДОУ №4 

«Буратино»
Сертификат

10 Районная акция по сбору 
макулатуры «Сдал бумагу- 
спас собаку!»

2023 МДОУ №4 
«Буратино»

Сертификат

11 Общероссийская акция 
Тотальный тест «Доступная 
среда»

10.12.2023 Гусева С.К.
Зимина О.А.

Сертификат

Семинары, круглые столы, фестивали, конференции
12 X муниципальная 

конференция «Инновации в 
системе образования ТМР:

16.02.2023 Житницкая В.Л.
Костарева Я.В.
Волкова М.А.

Сертификат



современный контекст и 
лучшие практики», 
посвященной Году педагога 
и наставника в ТМР

Новикова В.А.
Фаттахова А.В.
Гусева С.К.
Демагина Е.В.

13 Участие в фестивале 
Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и 
обороне» среди 
физкультурно-спортивных 
клубов дошкольных 
образовательных 
учреждений Тутаевского 
муниципального района 
«Семейный рекорд!»

28.03.2023 Житницкая В.Л. Благодарность

14 Всероссийский фестиваль 
«Открываем двери детского 
сада, школы и педколледжа»

21.04.2023 Викторова Н.П.
Кузьмина С.В.

Сертификат

15 Муниципальный слет 
педагогических сообществ 
«Мы вместе»

18.05.2023 Житницкая В.Л. Сертификат

16 Муниципальный спортивный 
праздник «Мы вместе!» для 
молодых специалистов и их 
наставников 
образовательных 
учреждений Тутаевского МР

31.05.2023 Новикова В.А.
Волкова М.А.

Сертификат

17 Муниципальный фестиваль 
«Территория детства», 
проведение мастер-класса

Август 2023 Веселова С.Ю.
Дубровина С.Б.

Благодарность

18 Спортивный семейный 
фестиваль «Семейная 
команда»

2023 Житницкая В.Л. Диплом

19 Всероссийский спортивный 
фестиваль «Воспитатели 
России»

20.07.2023 Житницкая В.Л.
Волкова М.А.

Сертификат

20 Всероссийский фестиваль 
дошкольных педагогических 
практик «Навстречу детству»

22.09.2023 Житницкая В.Л.

21 Методическое турне 
«Виртуальное 
наставничество»

26.09.2023 Гусева С.К.
Дубровина С.Б.
Леонова О.А.

Сертификат

22 Ежегодная всероссийская 
практическая конференция 
«Новые традиции в 
образовании: авторские 
методики в условиях 
стандартизации содержания 
дошкольного и начального 
общего образования»

15.10.2023 Житницкая В.Л. сертификат

23 Межмуниципальная Ярмарка 
подвижных игр и игр на

02.11.2023 Житницкая В.Л. Сертификат



фольклорной основе 
«русские забавы»

24 Всероссийский фестиваль 
игр народов России, 
посвященного Дню 
народного единства

03.11.2023 Житницкая В.Л. 
Демагина Е.В. 
Волкова М.А. 
Костарева Я.В. 
Матаруева Е.А. 
Кашлакова Ю.В. 
Гусева С.К. 
Авилова Е.Е. 
Викторова Н.П. 
Веселова С.Ю. 
Кузьмина С.В. 
Тедеева Т.А.

Сертификат

25 Муниципальный фестиваль 
«Эксперименты без границ»

01.11.2023 Кашлакова Ю.В.
Матаруева Е.А.
Тедеева Т.А.
Волкова М.А.
Леонова О.А.
Кузьмина С.В.
Авилова Е.Е.
Костарева Я.В.

Сертификат

26 Региональный день 
дефектолога «Лучшие 
практики организации 
работы с детьми с 
ограниченными 
возможностями здоровья в 
образовательных 
организациях города 
Переславля-Залеского»

02.11.2023 Новикова В.А. Сертификат

27 Слет педагогов- 
дефектологов Ярославской 
области «День дефектолога в 
Переславском 
муниципальном районе»

02.11.2023 Новикова В.А. Сертификат

28 Межрегиональный 
фестиваль «STEAM: 
технологии возможностей»

Ноябрь 2023 Житницкая В.Л.
Костарева Я.В.

Победители

29 Муниципальный фестиваль 
коррекционно-развивающих 
занятий

07.12.2023 Тедеева Т.А.
Костарева Я.В.
Волкова М.А.
Кузьмина С.В.

2 место
1 место
2 место
1 место

30 Юбилейная XV 
межрегиональная Ярмарка 
социально-педагогических 
инноваций в рамках Года 
педагога и наставника в РФ

15.12.2023 Фаттахова А.В.
Гусева С.К.
Демагина Е.В.
Новикова В.А.

Сертификат 
участника

31 Подготовка и проведение 
тематического семинара в 
рамках муниципального 
проекта «Методическое

22.11.2023 Зимина О.А. Благодарность



турне «Успешное 
наставничество»

32 Муниципальный этап 
Всероссийского конкурса 
«Воспитатель года России» в 
2024 году

15.12. 2023 Новикова В.А. Почетная грамота 
за II место

Участие педагогов в составе экспертов, членов жюри конкурсов
33 Открытый всероссийский 

турнир способностей 
«РостОкSuperУм»

Ноябрь 2023 Зимина О.А. Благодарность

34 Работа в составе экспертной 
группы по оценке итоговых 
мероприятий 
муниципальных 
инновационных площадок

14.12.2023 Зимина О.А. Благодарность

35 Работа в составе жюри 
муниципального фестиваля 
коррекционно-развивающих 
занятий

07.12.2023 Гусева С.К.
Новикова В.А

Благодарность

Участие педагогов в районных методических объединениях, педагогических 
сообществах

36 За участие в подготовке и 
проведении праздничного 
мероприятия, посвященного 
дню защиты детей, в рамках 
муниципального детско- 
взрослого проекта 
«ДетствоТутЖивет»

03.06.2023 Дубровина С.Б.
Иванова О.Н.

Благодарность

37 ПОС «Открытое 
образовательное 
пространство» 
педагогическая экспедиция 
«Покоряя пространство, 
расширяем возможности» 
мастер-класс: «Чердак- 1000 
игр и не только»

16.11.2023 Костарева Я.В.
Веселова С.Ю.
Дубровина С.Б.

Сертификат

38 РМО инструкторов по 
физической культуре ТМР. 
Трансляция педагогического 
опыта работы 
«Формирование навыков 
плавания в процессе занятий 
в бассейне с детьми 
дошкольного возраста»

07.12.2023 Житницкая В.Л. Сертификат

39 Проведение 
профессиональных 
экскурсий для молодых 
педагогов в формате 
«педагогического туризма» 
по распространению 
передового опыта, форм и 
практик работы с

2023 Зимина О.А 
Житницкая 
В.Л.,

Благодарственное 
письмо



родителями в рамках года 
педагога и наставника

40 РМО старших воспитателей. 
Консультация: «Что такое 
ФОРСАЙТ- сессия?»

ноябрь 2023 Зимина О.А. Сертификат

Публикации педагогов в 2023 году
> Житницкая В.Л., инструктор по физической культуре

«Научно-образовательный вестник дошкольного образования» №34 (252) Конспект 
игрового занятия по плаванию «Весёлый мяч»

> Гусева С.К., воспитатель
«Образовательный вестник», выпуск №1, 2023 год. Статья «Нейропсихологический 
подход в сопровождении детей с ОВЗ»

> Костарева Я.В., воспитатель
«Образовательный вестник», выпуск №1, 2023 год. Статья «Марафон здоровья, как 
эффективная форма взаимодействия педагогов ДОУ с родителями детей 
компенсирующей группы»

Награждение педагогов в 2023 году

> Костарева Яна Витальевна, воспитатель - Почетная грамота Главы Тутаевского 
муниципального района за многолетний добросовестный труд, достижения и 
заслуги в сфере образования Тутаевского муниципального района

> Дубровина Светлана Борисовна, воспитатель - Грамота МУ ДПО
«Информационно-образовательный центр» ТМР за активное участие в
методической работе районных профессиональных объединений в 2022-2023 годах

> Леонова Оксана Александровна, учитель-логопед - Грамота МУ ДПО 
«Информационно-образовательный центр» ТМР за активное участие в 
методической работе районных профессиональных объединений в 2022-2023 годах

> Гусева Светлана Константиновна, воспитатель - Благодарность Администрации 
Тутаевского муниципального района Ярославской области Управление 
образования и спорта за подготовку крманды-победителя районной Олимпиады 
«Природолюбие»

> Житницкая Виктория Леонидовна, инструктор по физической культуре - 
Благодарственное письмо Некоммерческого партнерства «Спортивный Клуб 
«Буревестник – Верхняя Волга» за участие в организации и проведении I этапа 
регионального фестиваля «Стань чемпионом» среди дошкольных образовательных 
учреждений Тутаевского муниципального района в рамках проекта «Энергия 
спорта»

> Зимина Ольга Александровна, и.о. заведующего - Грамота Муниципального 
учреждения «Социальное агентство «Молодежный центр «Галактика» за вклад в 
развитие государственной молодежной политики на территории Тутаевского 
муниципального района и в связи с празднованием Дня молодежи Российской 
Федерации

> Житницкая Виктория Леонидовна, инструктор по физической культуре - 
Благодарственное письмо Администрации Тутаевского муниципального района за 
качественную и добросовестную работу, высокий профессионализм и большой 
личный вклад во внедрение, развитие и популяризацию Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» на территории 
Тутаевского муниципального района



Инновационная деятельность

МДОУ «Детский сад №4 «Буратино» является исполнителем Международного 
исследовательского проекта «Развитие современных механизмов и технологий 
общего образования на основе деятельностного метода Л.Г. Петерсон 
(инновационная методическая сеть «Учу учиться»). Педагоги Учреждения участвуют в 
мероприятиях инновационной методической сети «Учу учиться», используют УМК Е.Е. 
Кочемасовой и Л.Г. Петерсон «Игралочка» и применяют технологию деятельностного 
метода обучения «Ситуация».

МДОУ «Детский сад №4 «Буратино» - участник муниципального ресурсного центра по 
теме «Муниципальная модель развития семейного воспитания и родительского 
просвещения» совместно с другими учреждениями города педагоги МДОУ участвуют в 
разработке программы «Родительского просвещения» и над созданием муниципального 
сайта и группы Вконтакте для родительской общественности города и района.

В рамках мероприятий Национального проекта «Образование» Федерального проекта 
«Современная школа» в нашей организации создана Служба помощи родителям, где 
можно получить бесплатные консультации по вопросам развития, обучения и воспитания. 
Консультации проводят психолог, учитель-дефектолог, учитель-логопед, инструктор по 
физкультуре.

В рамках соглашения с Некоммерческим партнерством «Спортивный клуб «Буревестник - 
Верхняя Волга» детский сад участвует в реализации проекта «Энергия спорта», 
направленный на развитие у граждан мотивации к занятиям общедоступной физической 
активностью и любительским спортом. В рамках проекта родители и дети МДОУ стали 
участниками нескольких региональных мероприятий.

Вывод: детский сад полностью укомплектован педагогическими кадрами, которые 
постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 
методических объединений и педагогических сообществ, знакомятся с опытом работы 
коллег других дошкольных учреждений, участвуют в конкурсном движении и 
инновационной деятельности. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 
педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 
дошкольников.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 
группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой, 
детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 
информационными ресурсами на различных электронных носителях.

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 
образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 
организации совместной деятельности педагогов. Кабинет оснащен техническим 
и компьютерным оборудованием.

В МДОУ обеспечен доступ к интернет-ресурсам для педагогов. Имеется сайт, на котором 
размещены документы, регламентирующие деятельность детского сада и 
образовательного процесса. На страницах сайта и официального госпаблика «Вконтакте»



родители и педагоги могут получить достоверную информацию о новостях и событиях 
ДОУ.

Вывод: в детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 
достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 
образовательных программ.

VII. Оценка материально-технической базы

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду 
оборудованы помещения:

> групповые помещения — 7;
> кабинет заведующего — 1;
> методический кабинет — 1;
> музыкальный зал — 1;
> физкультурный зал — 1;
> пищеблок — 1;
> медицинский кабинет — 1;
> процедурный кабинет - 1;
> изолятор - 2;
> бассейн— 1;
> кабинет учителя-логопеда — 1;
> сенсорная комната-1;
> кабинет учителя-дефектолога - 1;
> этнографический музей -1;
> STEM мастерская;
> образовательное пространство «Чердак»;
> кабинет для занятий по дополнительным образовательным программам.

Объекты экологической среды: фонтан, аквариум с черепахой, цветы и растения южных 
широт, включая апельсиновое дерево.

На территории для каждой группы оборудованы прогулочные участки с теневыми 
навесами, спортивная площадка, метеоплощадка, огород.
Все помещения детского сада оборудованы в соответствии с их функциональным 
назначением и соблюдением санитарно-гигиенических требований. При создании 
развивающей предметно-пространственной среды педагоги учитывают возрастные и 
индивидуальные особенности детей. Групповые комнаты эстетически оформлены, создана 
уютная обстановка, которая обеспечивает психологически комфортное пребывание детей 
в детском саду

МДОУ обеспечено техническими средствами обучения: музыкальные центры, ноутбуки, 
мультимедийное оборудование. Созданы специальные кабинеты (образовательные 
пространства) для свободной детской деятельности и реализации дополнительных 
образовательных программ.

В рамках обеспечения комплексной безопасности детского сада здание оборудовано 
современной пожарно-охранной сигнализацией, тревожной кнопкой, что позволяет 
оперативно вызвать спецслужбы. На центральных калитке и двери детского сада 
установлен домофон для исключения попадания на территорию неизвестных лиц. 
Разработаны инструкции по охране труда. должностные инструкции, инструкции по 
охране жизни и здоровья детей. пожарной и антитеррористической безопасности. 
Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации и предупреждению травматизма.



Вывод: материально-техническая база соответствует санитарно-эпидемиологическим 
требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 
организациях, правилам пожарной и антитеррористической безопасности. требованиям 
охраны труда.

Для улучшения условий детский сад ведет планомерную работу по совершенствованию 
материально-технических условий в соответствии с современными рекомендациями по 
формированию РППС групп и территории детского сада.

V III. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Внутренняя оценка качества образования МДОУ №4 «Буратино» регламентируется рядом 
нормативно-правовых документов федерального уровня, включая Федеральный закон от 
20.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановление 
Правительства РФ от 10.07.2013 №582 «Об утверждении правил размещения на
официальном сайте образовательной организации и информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет и обновление информации об образовательной 
организации»; приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 №1324 «Об утверждении 
порядка проведения самообследования образовательной организацией»
На основе документов федерального уровня в образовательном учреждении 
функционирует Положение о ВСОКО МДОУ №4 «Буратино», определяющее цели, 
задачи, принципы системы оценки качества Образования в ДОУ, её организационную и 
функциональную структуру.
В реализации ВСОКО принимали участие администрация ДОУ, экспертная группа в 
составе 6 человек, педагогический совет, Управляющий совет.
Объектом оценки внутренней системы качества образования является соблюдение 
требований действующего законодательства РФ, а именно требований ФГОС ДО.
Предметом ВСОКО являются:

> качество условий реализации ОП ДО;
> качество организации образовательной деятельности;
> качество результатов реализации ОП ДО

Методы сбора информации:
> анкетирование,
> анализ документов,
> беседы,
> наблюдение,
> самоанализ и самооценка,
> отчетность педагогов,
> повышение квалификации и аттестация педагогических кадров,
> посещение ООД и других мероприятий.

Основными принципами, обеспечивающими эффективность внутреннего мониторинга, 
являются целостность, оперативность, информационная открытость. Разносторонность 
направлений сбора информации позволяет выстроить деятельность методической службы 
таким образом, чтобы обеспечить каждому педагогу возможность профессионального 
роста, что положительно сказывается на качестве воспитательно-образовательного 
процесса в учреждении в целом.

Вывод: в ДОУ создана функциональная, соответствующая законодательным и
нормативным требованиям внутренняя система оценки качества, позволяющая 
своевременно корректировать различные направления деятельности ДОУ. Коллектив 
успешно и активно решает задачи воспитания и обучения дошкольников.


