
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №4 «Буратино» Тутаевекого муниципального района 

Согласовано Утверждено 

Председатель Совета учреждения 

Орлова О.Б. 

ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ 

ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ РЕЗУЛЬТАТИВНОГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 

РЕГИОНАЛЬНОЙ БАЗОВОЙ ПЛОЩАДКИ 

«Модель организации ранней помощи детям от 1,5 до 3 лет, имеющим ограничения 
жизнедеятельности, в дошкольном образовательном учреждении» 

Принято на педагогическом совете 
Протокол № 4 от 07.05.19 г. 



Общие положения 

1.1. Рабочая группа Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
№4 «Буратино» Тутаевского муниципального района (далее МДОУ №4 «Буратино») - это 
добровольное профессиональное обьединение педагогов, заинтересованных во взаимном 
творчестве, коллективном сотрудничестве по изучению, разработке, обобщению и 
транслированию опыта по созданию модели организации ранней помощи детям от 1,5 до 3 лет, 
имеющим ограничения жизнедеятельности. Рабочая группа создана для обеспечения 
результативного функционирования базовой площадки в соответствии с Федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования с учётом Примерной 
основной образовательной программы дошкольного образования. 
1.2. В своей работе рабочая группа руководствуется: 
• Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации» (ст. 11, ст. 12); 
• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 ноября 2013 г. № 
1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования"; 
• Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1 3049-13; 
• Уставом МДОУ №4 «Буратино» и настоящим Положением. 

1.3. Рабочая группа, включает в себя представителей администрации, узких специалистов, 
воспитателей, работающих с детьми раннего возраста, а также педагогов, имеющих опыт 
работы с детьми ОВЗ. 

2. Цели и задачи рабочей группы 
2.1. Целью деятельности рабочей группы является разработка и внедрение в педагогический 
процесс МДОУ №4 «Буратино» модели организации ранней помощи детям от 1,5 до 3 лет, 
имеющим ограничения жизнедеятельности (далее Модель). 
Задачи: 
- систематизация, анализ и подготовка научно-методических материалов по теме базовой 
площадки для методического кабинета, сайта МДОУ №4 «Буратино»; 
- организация деятельности междисциплинарной команды; 
- подготовка и проведение региональных мероприятий, а также мероприятий в рамках 
внутрифирменного обучения педагогов детского сада и плана базовой площадки; 
- разработка комплекса учебно-методической материалов и документации по вопросам базовой 
площадки; 
- включение педагогического коллектива в деятельность базовой площадки в условиях 
практической работы. 

3. Организация деятельности рабочей группы 
3.1. Рабочая группа создается по инициативе администрации образовательного учреждения. Ее 
деятельность регламентируется настоящим Положением и планом работы группы на текущий 
учебный год. 
3.2. Рабочая группа разрабатывает план своей деятельности на текущий учебный год. 
3.3. Приказом заведующего МДОУ №4 «Буратино» из числа педагогов коллектива назначается 
руководитель рабочей группы, владеющий навыками организации проектной деятельности, 
обладающий необходимым уровнем компетенций в сфере инклюзивного образования. 
Руководитель ведет заседания рабочей группы, определяет методы и организационные формы 
взаимодействия, обобщает и систематизирует материалы, анализирует предложения и выносит 
их на обсуждение группы. Стратегическое направление деятельности рабочей группы 
определяется в процессе коллективного обсуждения и принятия консолидированного решения. 
3.4. Все вопросы функционирования рабочей группы решаются коллегиально. Деятельность по 
сформулированным направлениям работы может осуществляться межфункциональными или 
функциональными группами, а также единолично. 



3.5. Заседания группы проводятся не реже одного раза в месяц. 
3.6. Рабочая группа действует до тех пор, пока не реализует намеченный план действий. 
3.7. Итоги работы рабочей группы заслушиваются на итоговом педагогическом совете 
образовательного учреждения. 

4. Компетенции и ответственность членов рабочей группы 
4.1. Члены рабочей группы имеют право: 
• ставить вопрос о включении плана рабочей группы в план работы образовательного 
учреждения и программу его развития; 
• ходатайствовать перед администрацией образовательного учреждения о научно-
методическом, материальном и ином обеспечении работы группы; 
• апробировать продукты деятельности рабочей группы в образовательной практике. 
4.2. Члены рабочей группы обязаны: 
• осуществлять аналитическую работу по результатам мониторинга оценки качества реализации 
Модели; 
• формулировать актуальные направления стратегических изменений в содержании Модели и 
определять перспективные формы взаимодействия участников образовательных отношений для 
её реализации; 
• обеспечивать командное взаимодействие при разрешении профессиональных трудностей и 
подготовки коллегиальных решений; 
• обеспечить творческое осмысление результатов апробации разработанных педагогических 
инноваций. 
4.3. Члены рабочей группы несут ответственность: 
• за качественную подготовку рабочих материалов; 
• за систематический контроль апробации рабочих материалов; 
• за разработку и внедрение Модели; 
• за своевременное предоставление администрации образовательного учреждения информации 
о деятельности группы. 

5. Документация рабочей группы 
Руководитель рабочей группы несет ответственность за наличие, содержательность соблюдение 
требований к оформлению следующей документации: 
• плана работы рабочей группы; 
• протоколов заседаний рабочей группы, в которых в форме выводов, рекомендаций педагогам 
фиксируются обсуждаемые вопросы, наработанные идеи, разработки. 


